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llopn4on rloAaqI{ yBeAoMJreHufi

<O Qa rcrax a HTII KoppyHIIuoHH blx rlpaBoHapylxeHl{ fi
corpyA H rr KoB KIBftOy (TexH nKyM ropHbrx pa3 pa6oroK B.II.Acra Q uena>

1. Hacroquufi llopr4or pacrpocrpaH-sercr Ha corpyAHI4KoB TexHur<yua Bcex

crpyKrypHbrx noApa3Aenesuit KfElIOy <Texuuryu ropHbIX paspa6oror< I4MoHI4

B.llAcraQbeBa)).

2. Cotpyannx TexHr,mylra o6rsaH JrvqHo yBeAoMJrtrb AVpeKTopa rexHI,IKyMa I4nI4

Ha3HaqeHHOrO nprrKa3oM Ar4peKTopa oTBercTBeHHofo, 3a peaJll43aul{ro

aHTlrKoppyuUuosuofi IIoJII4TI4KLI Jrtlqno. ltn6o upu novroulr,r cpeAcrn csqgu:

- B cnyuae cKJroHeHut pa6orurara K|BIIOY <TexHr4KyM ropHbrx pinpa6oroK I4MoHI4

B.fI.AcraQbeBa)), Apyrr4Mr4 pa6orHurauu, KoHTpareHTaMV ultv I{HrIMI{ ItvuaMV K

coeeprtreHzro xoppynqzoHHrtx Aeft crezfi :

- B cryr{ae craeruefi ussecrHofi pa6ornury unSoprvtallur.r o cryrlatx coBeplxeHzlt

KoppynuuoHur,rx npasonapymeHurft {pyrrrMr,r pa6oruuraMl4, KoHTpareHTaMI4 Llrvr r4labrMll

nr4rIaMu;

- B c,ryuae Bo3Hr4KHoBeHI,Iu roH0Jrzxra uurepecos.

VeeloN,ureHr4e o Qaxrax o6parqeurar B UeJr.f,x cKJroHeHI{s K coBeplrreHzro KoppynquoHHblx

rpaBoHapylreuufi .f,Brrercr Ao,'rNsocrsoft (cnyNe6uofi) o6ssaunocrrrc KDKAoro

corpyAHr4Ka Texsuryvra. IzlcrJrroqeHze cocraBJrtrror JII4IIIr eilyqav, KofAa no AaHHrIM

Qaxrau npoBeAeHa [Jrr4 rrpoBo 1vrrcfl npoBepKa r,r pa6oro4areJrro, opraHaM flpoKyparypbl

Lrwr llpyfvM focyAapcTBeHHbrM opfaHaM yx{e r{3BecTHo o Qarrax o6parqeuuq B ugJltx o

Koppynur4oHHoM rlpaBoHapylIeHI4I4.

3. lIoA Koppylrlr4oHHbrMr,r npaBoHapyureHr4rMr4 rrpIrMeHI4Mo K npaBoorHollreHlrtM,

p eryn r4pye MbrM H acrot IIIIzM llopl4rona, cneAyer rloHlrMarb :

a) 3noynorpe6leHue c,ryxe6Hsru rroJro)r(eHr4eM, p.a,ua B3trKI4, rro.rryqeHl,Ie B3qrKI'I,

3noyuorpe6leuue ro,THoMorrLrflMr4, KoMMeprrgcxufi noAKyn ru6o I,IHoe He3aKoHHoe

r4cfroJrb3oBaHr4e Qu:uuecrun nI.rIroM cBoefo AoJI)KHocrHofo rorolreHl4q BorIpeKI4

3aKoHHbrM r4HTepecaM o6ulecrsa v rocyAapcTBa B ueJrtx noryrreH[t BbIroAbI B BI4Ae Aenef,

rleHuocrefi, r{Horo rrMyulecrBa vrr4 ycJryr LtMyIIIecrBeHHoro xapaKTepa, I4HrIX



 

 

имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или 

в интересах юридического лица. 

1. Невыполнение сотрудником должностной обязанности по уведомлению о фактах 

совершения коррупционных другими сотрудниками коррупционных 

правонарушений, о фактах склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения является правонарушением, влекущим увольнение либо 

привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Сотрудник Техникума, уведомивший директора, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими сотрудниками 

коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Во всех случаях обращения к сотруднику Техникума каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах 

совершения другими сотрудниками коррупционных правонарушений: 

 -обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах директора 

Техникума, или ответственного, за реализацию антикоррупционной политики. 

4. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации 

уведомлений о фактах коррупционных правонарушений (далее - журнал 

регистрации), который оформляется, ведется и хранится в у специалиста по кадрам. 

5. Организация работы по проверке сведений по факту обращения к сотруднику 

Техникума, каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, о фактах совершения другими сотрудниками коррупционных 

правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению сотрудников Техникума и урегулированию конфликта 

интересов. 

6. Руководство КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П.Астафьева». 

 обязуется обеспечить защиту работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Техникума, от формальных и неформальных 

санкций (обеспечение конфиденциальности разговора при личном обращении, 

неразглашение информации и авторства при рассмотрении письменных 

оповещений). 




